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Catalogue des Programmes de
Formation Pluri-Universtaire
SSIA

Bienvenue dans le catalogue des programmes pluri-universitaires de SSIA
International. Cette présentation détaille la structure, la validation, et I'offre
de formations spécialisées congues pour un apprentissage progressif et
certifiant. Chaque membre peut accéder a divers programmes flexibles
adaptés aux ambitions personnelles et professionnelles.

Notre approche pédagogique favorise la montée en compétence a travers
des niveaux débutant et avancé, accompagnés d’examens rigoureux pour
garantir un enseignement de qualité et la délivrance de diplédmes officiels.



Structure et Validation des
Programmes

I
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1 Admission

[ LERALTIL
.

Possibilité de soumettre une demande pour deux programmes, mais

inscription effective limitée a un seul par année académique.

2 Niveaul - Débutant

Formation de 3 mois, de fin janvier a avril.

3 Niveau Il - Avancé

Formation de 3 mois, de fin février a début mai.

2 Diplome

Délivré uniquement apreés validation compléte des deux niveaux.




Domaines de Formation

Finance & Comptabilité

Ingénierie financiere, comptabilité

internationale, gestion bancaire.

Economie & Gestion

Analyse économique, gestion de projet,

entrepreneuriat.

oll0

Droit & Gouvernance

Droit international, numérique, éthique et

citoyenneté globale.

Coopération Internationale

Action humanitaire, diplomatie, langues et

interculturalité.



Spécialisations Technologiques

-;

Technologies de
I'Information

Transformation digitale,
cloud computing,
blockchain, IA.

9,

Cybersécurité

Protection des données,
cryptographie, audits de
sécurité.

E

Design Graphique

Communication visuelle,
branding, UX/UI design.

<[>

Développement
Web

Programmation,
applications mobiles,

bases de données.




Environnement & Développement Durable

Gestion Environnementale

(@ Principes fondamentaux et gouvernance.

Changement Climatique

Sciences du climat et solutions d'adaptation.

Economie Circulaire

Gestion des ressources et fiscalité verte.

Energies Renouvelables

Technologies propres et transition énergétique.



Droit & Fiscalité Internationale

Droit Humanitaire
Droit des Affaires

Conventions de Genéve, droits des
Principes commerciaux, contrats réfugiés et protection humanitaire.
internationaux, propriété intellectuelle et

arbitrage.

Droits de 'Homme

Libertés fondamentales, instruments

juridiques et contentieux international.



Fiscalité & Gouvernance Internationale

A

Gestion Fiscale

Stratégies internationales et

conformité.

Controéle et Audit

Techniques d'audit et gestion

des risques.

140

Gouvernance Conventions Fiscales

' .
trepri o :
d'Entreprise Traités internationaux et

Droit des sociétés et reglement des différends.

responsabilité des

administrateurs.



Logistique & Chaines
d'Approvisionnement

Gestion Logistique
Internationale

Approvisionnement
Stratégique

Transport, entreposage et chaines Gestion des stocks, relations

d'approvisionnement mondiales. fournisseurs et prévisions.

8

Modules par Spécialisation

Chaque niveau comprend 4 modules de

formation.



Apprentissage progressif

Chaque niveau construit les
bases nécessaires pour aborder
des concepts plus avances avec

confiance et efficacité.

Engagement certifiant

Avantages du Modele
Pédagogique

Flexibilité

Possibilité de suivre un autre
programme en paralléle a
condition de respecter les regles

d’admission et de validité.

La validation finale garantit la reconnaissance officielle des

compétences et ouvre des perspectives professionnelles accrues.



Recommandations pour le
Choix des Programmes

Analyse du parcours

1 Evaluez vos intéréts personnels et vos objectifs
| I’ '
professionnels pour identifier le programme le plus pertinent. N\ // "'" ‘

M
il

Engagement a long terme

2 Préparez-vous a un apprentissage intensif et continu sur les

deux niveaux successifs.

Planification rigoureuse

5 Respectez les modalités d’inscription et de validation pour

assurer la réussite de votre parcours.



Pourquoi Choisir le Campus SSIAVERSITY ?

c—
D
R Débouchés Concrets
) Reseau Professionnel soaration 4 des 16 :
Préparation a des rdles recherchés
Experts Reconnus - . S .
, Acceés a un vaste réseau d'anciens dans des secteurs dynamiques,
Programmes Adaptés : : ) " o . .
Enseignement dispensé par des éléeves et de partenaires industriels, avec des carrieres prometteuses.
Nos cursus sont régulierement misa  professionnels de la finance et dela  facilitant I'insertion professionnelle.
jour pour refléter les derniéres comptabilité, alliant théorie et
tendances et exigences du marché pratique.

mondial de la finance.

Choisissez SSIA pour une formation d'excellence qui vous propulsera vers le succés dans le monde de la finance et de la comptabilité internationale.
Contactez-nous dés aujourd’hui pour en savoir plus sur nos prochaines sessions !



Introduction a la Finance &
Comptabilité Internationale

Bienvenue a cette présentation détaillée sur nos programmes de formation
en finance. Dans le paysage financier actuel, en constante évolution,
I'acquisition de compétences spécialisées est essentielle. Nos programmes
sont congus pour vous fournir les connaissances et les outils nécessaires
pour exceller, que vous soyez un étudiant désireux d'entrer dans l'industrie
ou un professionnel cherchant a approfondir son expertise.

Nous explorerons quatre domaines clés : lI'ingénierie financiéere, la finance
d'entreprise, la gestion bancaire et la comptabilité internationale, chacun

offrant des parcours progressifs et des débouchés professionnels clairs.

Préparez-vous a découvrir comment nos formations peuvent transformer
votre carriere financiéere.




Ingénierie Financiere et Structuration des
Investissements

Niveau Débutant Niveau Avancé

*  Module 1 :Ingénierie de base *  Module 5 : Fusions & acquisitions

« Module 2 : Produits financiers « Module 6 : Modélisation avancée

- Module 3 : Risque et rendement +  Module 7 : Fiscalité des montages
Module 4 : Obligations & actions «  Module 8 : Optimisation

Ce programme de 12 séances, organisé de janvier a avril pour les débutants et de février a mai pour les avancés, vous plonge au
cceur de la création et de l'optimisation des structures financiéres. Il est idéal pour ceux qui souhaitent maitriser les mécanismes
sophistiqués des marchés et des produits financiers. Les modules couvrent tout, des fondamentaux aux stratégies d'optimisation
complexes, en passant par la gestion du risque et la modélisation avancée.



Débouchés en Ingénierie Financiere

|2 Analyste M&A @ Spécialiste en Structuration
Evaluer des entreprises et
structurer des opérations de Concevoir et mettre en place des
fusion-acquisition. produits financiers complexes et

des véhicules d'investissement.

() Gestionnaire de Portefeuille

Construire et gérer des portefeuilles d'actifs pour des clients ou des
institutions.

Les compétences acquises dans ce programme ouvrent des portes vers des
carrieres exigeantes et tres valorisantes dans le secteur financier. Que ce soit pour
analyser la valeur d'une entreprise dans une optique de fusion, pour créer des
solutions d'investissement sur mesure ou pour optimiser la performance de
portefeuilles, les diplomés sont équipés pour des roles stratégiques et influents.




Finance d’Entreprise et Pilotage Financier
Financier

Niveau Débutant

*  Module 1 : Comptabilité financiere
Module 2 : Analyse des colts
+  Module 3 : Gestion budgétaire

+  Module 4 : Contréle de gestion

Niveau Avancé

*  Module 5 : Trésorerie
Module 6 : Audit
+  Module 7 : Reporting
Module 8 : Pilotage stratégique

Ce programme, également réparti sur 12 séances de janvier a avril (débutant) et de février a mai
(avancé), est congu pour ceux qui aspirent a des roles clés dans la gestion financiere des
entreprises. Il couvre les fondamentaux de la comptabilité et de I'analyse des colts, puis progresse
vers des sujets avancés tels que la gestion de trésorerie, l'audit interne et le pilotage stratégique de
la performance.




Carrieres en Finance
d’Entreprise

Directeur Financier Junior Controleur de Gestion
Participer a I'élaboration des Assurer le suivi des budgets,
stratégies financieres et a I'analyse des écarts et l'aide a la
l'optimisation des performances. décision opérationnelle.

Ce programme prépare les participants a des postes essentiels qui
garantissent la santé financiere et la croissance durable des entreprises. Les
diplomés sont aptes a analyser des données complexes, a formuler des
recommandations stratégiques et a superviser les opérations financieres,
devenant ainsi des atouts indispensables pour toute organisation.




Gestion Bancaire et Services Financiers

Niveau Débutant Niveau Avancé
*  Fonctionnement bancaire « Analyse de créedit
*  Produits bancaires 1 2 «  Gestion de portefeuille
« Risques « Numeérisation bancaire
« Conformité -« KYC

Ce parcours de 12 séances, de janvier a avril (débutant) et de février a mai (avancé), offre une immersion compléte dans le monde de la
banque et des services financiers. |l aborde les principes fondamentaux du systéme bancaire, la gamme des produits offerts, la gestion
des risques inhérents et I'importance de la conformité réglementaire. Au niveau avancé, l'accent est mis sur I'analyse de crédit, la gestion
de portefeuille et I'impact de la numérisation.



Perspectives de Carriere en Gestion Bancaire

Conseiller Financier

Guider les clients dans leurs décisions d'investissement et de planification financiére.
O [
an P

Analyste Bancaire

Evaluer la santé financiére des banques et leurs produits, ou analyser les dossiers de crédit.

Les compétences développées dans ce programme sont treés recherchées par les institutions financieres. Les diplomés sont préts a conseiller des clients, a
évaluer des risques ou a s'adapter aux défis posés par la transformation numérique du secteur bancaire, contribuant ainsi a la stabilité et a l'innovation financiére.



Comptabilité Internationale et Normes
Normes IFRS

Niveau Débutant

+  Comptabilité générale
1 *  Plan comptable

«  Ecritures courantes

+ Régularisations

Niveau Avancé

*  Normes IFRS
2 »  Consolidation

« Audit

- Etats financiers complexes

Ce programme de 12 séances, de janvier a avril (débutant) et de février a mai (avancé), est
essentiel pour toute personne souhaitant maitriser les subtilités de la comptabilité dans un
contexte international. Il débute par les fondamentaux de la comptabilité générale, puis
s'oriente vers des sujets plus complexes comme les normes IFRS (International Financial
Reporting Standards), la consolidation des comptes et 'audit.




Débouchés en Comptabilité Internationale

Comptable

Tenir les registres financiers et préparer les états comptables.

Auditeur

Vérifier la conformité des états financiers et des processus comptables.

Assistant DAF

3 Appuyer le Directeur Administratif et Financier dans toutes ses
missions.

Ce programme forme des experts capables de naviguer dans I'environnement complexe des normes comptables internationales. Les
diplomés sont aptes a préparer des rapports financiers conformes aux standards mondiaux, a réaliser des audits rigoureux et a soutenir

la direction financiére dans ses décisions stratégiques, des compétences cruciales pour les entreprises opérant a |'échelle
internationale.



L 'intersection du Droit, de la
Gouvernance et de I'Ethique

Cette présentation explore les programmes de formation essentiels pour
maitriser les domaines du droit, de la gouvernance et de I'éthique. Nous
aborderons les bases fondamentales, les spécialisations avancées et les
débouchés professionnels offerts par chaque parcours, vous préparant aux

défis juridiques et sociétaux contemporains.



Droit International Public et Humanitaire :
Niveau Débutant

1 Module 1 : Droit International

Introduction aux principes fondamentaux du droit international public, y compris les sources, les

sujets et les relations entre Etats.

2 Module 2 : Droits Humains

Exploration des instruments internationaux relatifs aux droits de I'hnomme, leurs mécanismes de

protection et leur application.

3 Module 3 : Droit Humanitaire

Principes clés du droit international humanitaire, protection des victimes de conflits armés et

restrictions des moyens de guerre.

£ Module 4 : Conventions

Etude approfondie des principales conventions et traités internationaux qui régissent ces domaines.

Ce programme de 12 séances, de janvier a avril, fournit une base solide pour comprendre les dynamiques
juridiques mondiales et les cadres qui régissent les relations internationales et la protection des individus.




Droit International Public et Humanitaire : Niveau

Avanceé

Module 5 : Droit des Module 6 : Justice
Conflits Armeés Pénale Internationale

Analyse des régles

applicables lors de conflits Comprendre le rble des

armeés, incluant la distinction institutions comme la Cour

entre combattants et civils, Pénale Internationale dans

et les crimes de guerre. la poursuite des crimes les
plus graves.

Module 7 : Tribunaux
Internationaux

Etude des différentes
juridictions internationales et
de leurs compétences, ainsi
que de leurs décisions et

impacts.

Module 8 : Cas
Pratique

Application des
connaissances acquises a
travers l'analyse de
situations complexes réelles,
favorisant la résolution de
problémes juridiques.

De février a mai, ce niveau avancé de 12 séances préepare les étudiants a des carrieres exigeantes, comme juriste humanitaire ou

assistant avocat international, en leur offrant une expertise approfondie des subtilités du droit international et humanitaire.



Droit Numeérique et Cyberjustice : Niveau
Débutant

i

Module 1 : Bases du Droit

Introduction aux concepts fondamentaux du droit francais et européen, essentiels pour
comprendre le droit numérique.

Module 2 : Droit du Numeérique

Découverte des régulations spécifiques au monde numérique, incluant les contrats en ligne
et la propriété intellectuelle.

Module 3 : RGPD

Etude approfondie du Réglement Général sur la Protection des Données, ses implications et

son application.

Module 4 : Cybercriminalité

Analyse des différentes formes de cybercriminalité et des mesures |égales pour les
combattre.

Ce parcours initial, de janvier a avril (12 séances), pose les fondations du droit numérique, un domaine en

constante évolution, indispensable pour les professionnels et étudiants cherchant a naviguer dans le

paysage juridique de I'ére digitale.




Droit Numérique et Cyberjustice : Niveau Avancé

Module 5 : Contrats Numériques Module 7 : Droit des Plateformes
Approfondissement des défis juridiques liés aux Réglementation des plateformes en ligne, incluant leur
contrats conclus et exécutés dans I'environnement responsabilité et les enjeux de modération de
numerique. contenu.

Module 6 : E-justice Module 8 : Ethique du Numeérique
Examen des innovations et transformations du Reéflexion sur les questions éthiques soulevées par les
systeme judiciaire a I'ere du numérique, incluant la nouvelles technologies et leur impact sociétal.

preuve électronique.

Ce module avancé, de février a mai (12 séances), est crucial pour les futurs juristes numeériques ou experts RGPD, offrant une perspective détaillée sur
les problématiques complexes du droit et de I'éthique dans le domaine numeérique, et préparant aux carriéres spécialisées.



Ethique et Citoyenneté Globale : Niveau
Débutant

Module 1 : Valeurs Humaines

Exploration des valeurs fondamentales qui sous-tendent les sociétés justes et éthiques.

Module 2 : Justice Sociale

Analyse des inégalités et des mécanismes pour promouvoir une plus grande équité et justice sociale.

Module 3 : Droits Fondamentaux

Compréhension des droits inaliénables de chaque individu et de leur protection juridique.

Module 4 : Responsabilité

Discussion sur les différentes formes de responsabilité individuelle et collective dans la société moderne.

Ce programme initial de 12 séances, de janvier a avril, est congu pour sensibiliser les participants aux principes

de I'éthique et a leur réle en tant que citoyens actifs et responsables dans un monde interconnecté.




Ethique et Citoyenneté Globale : Niveau Avancé

Module 8 : Valeurs

Module 7 : Citoyenneté Universelles
Module 6 : Plaidoyer Numeérique L
) L, . Réflexion sur les valeurs
Module 5 : Engagement Ethique ) .
Civique partagees par I'numanité et leur
Apprentissage des techniques Compréhension des droits et réle dans la construction d'un
Développement des de plaidoyer pour défendre des responsabilités des citoyens avenir commun.
compétences pour s'engager causes éthiques et influencer les  dans I'espace numérique et la
activement et positivement dans  politiques publiques. promotion d'une éthique en
la vie civiqgue et communautaire. ligne.

Le niveau avancé, de février a mai (12 séances), est idéal pour ceux qui aspirent a devenir conseillers civiques, formateurs en citoyenneté ou

animateurs sociaux, en leur fournissant les outils nécessaires pour catalyser un changement positif a I'échelle locale et globale.



Débouchés Professionnels dans le Droit et
la Gouvernance

&> S, 0

Juriste Humanitaire Assistant Avocat Juriste Numérique

Appliquer le droit international International Conseiller sur les aspects l[égaux
humanitaire dans des contextes Travailler aux c6tés d'avocats des technologies de l'information,
de crise et auprés d'organisations  spécialisés dans les affaires de la protection des données aux
non gouvernementales. juridiques transnationales et la contrats en ligne.

défense des droits.

O

D

Expert RGPD

Assurer la conformité des
organisations avec le Réglement

Général sur la Protection des
Données.

Ces formations ouvrent la porte a des carriéres variées et impactantes, permettant aux diplémés de jouer un
réle clé dans la construction d'un monde plus juste et éthique, tant au niveau national qu'international.




L'Impact de I'Ethique et de la Citoyenneté Globale

Conseiller Civique

Guider les citoyens dans leurs droits et responsabilités, promouvoir I'engagement

1 |
communautaire.
Formateur en Citoyenneté
2 Eduquer et sensibiliser aux enjeux de citoyenneté active et de valeurs
démocratiques.
Animateur Social
3 Faciliter le dialogue et 'action collective pour le bien-étre social et

la cohésion.

Les compétences acquises dans ce domaine sont essentielles pour des réles qui favorisent I'harmonie sociale, le respect mutuel et

I'engagement actif, contribuant a faconner des communautés résilientes et éclairées.



Parcours en Coopération
Internationale et Humanitaire

Découvrez nos programmes de formation approfondis.

Préparez-vous a une carriere impactante sur la scéne mondiale.




Action Humanitaire : Bases
Essentielles

1 Acteurs Humanitaires

Comprendre les réles des organisations clés.

2 Besoins Vitaux

Identifier I'eau, la nourriture, et I'abri.

3 Logistique d'Urgence

Maitriser la chaine d'approvisionnement rapide.

4 Principes SPHERE

Appliquer les normes minimales d'aide humanitaire.

Ce programme débutant est une introduction solide a I'action humanitaire.




Action Humanitaire : Expertise
Avancée

@ Evaluation Rapide

Analyser les situations de crise.

ol Coordination Inter-agences

VAR i ]

My
B

Gérer les collaborations complexes.

O Protection des Civils

Assurer la sécurité des populations.

@, Cas Pratiques

Résoudre des scénarios réels.

Développez des compétences avancées pour des missions critiques.




Coopération Internationale :
Fondations

Institutions Globales

1
Explorer les organisations internationales.
Relations Internationales

2
Comprendre la dynamique mondiale.
Coopération Nord-Sud

3 ,
Etudier les partenariats de développement.
Langage Diplomatique

4

Maitriser les codes de communication.

Acquérir une compréhension des enjeux internationaux.



Coopération Internationale : Maitrise

Diplomatie Humanitaire

1 Négocier |'accés et l'aide.

Négociation Complexe

2
Développer des stratégies efficaces.
Relations Bilatérales
3 .
Renforcer les liens entre pays.
Cas Pratiques
q

Appliquer les théories en situations réelles.

Devenez un acteur clé de la scene diplomatique.



Anglais Professionnel et Interculturel

Expression Professionnelle Rédaction Académique

e Communication en milieu de travail. e Rapports et essais structurés.
e Réunions et présentations avancées. e These et articles scientifiques.
Anglais International Culture et Diplomatie

e Accents et dialectes variés. e Etiquette internationale.

e Sensibilité aux nuances culturelles. e Communication non verbale.

Développez une maitrise de I'anglais pour la scéne internationale.




Francais Professionnel et Interculturel

Expression Ecrite

Maitriser les correspondances officielles.

Rédaction Académique

Produire des documents de recherche.

Traduction et Synthése

Passerelle entre les langues et idées.

Acquérez une expertise linguistique essentielle pour les contextes internationaux.



Débouchés Professionnels Clés

Humanitaire Diplomatie
Chargé de projet urgence. Attaché diplomatique.
Logisticien humanitaire. Conseiller en coopération.

Des carrieres variées vous attendent dans ces domaines d'impact.

Langues

Assistant bilingue.

Animateur interculturel.



Préparez Votre Avenir

@ Formations Expert

Modules adaptés aux professionnels.

% Réseau Global

Connexions avec des leaders.

N ,
2 Impact Réel

Contribuez a un monde meilleur.

Inscrivez-vous dés aujourd'hui pour transformer votre carriere et le monde.




Parcours
Economie et
Gestion

Bienvenue dans notre présentation sur les programmes d'économie et
de gestion. Cette session est concue pour vous offrir un apercu détaillé
de nos parcours de formation, des débouchés professionnels, et de la
maniere dont ces programmes peuvent enrichir votre carriere. Que vous
soyez un étudiant cherchant a débuter dans le monde de I'économie ou
un professionnel souhaitant approfondir vos connaissances, nous avons
une offre adaptée a vos besoins. Explorez avec nous les opportunités
qu'offrent I'économie internationale, I'analyse des politiques, la gestion
de projet, I'entrepreneuriat, et le management des ressources humaines.



Economie Internationale et Relations Globales

1 Niveau Débutant 2 Niveau Avancé
Ce niveau pose les bases des théories économiques Explorez la politique économique mondiale, la
fondamentales, du commerce international, de la gouvernance économique, les crises financiéres et les
politique monétaire et des marchés financiers pour négociations commerciales complexes. Préparez-vous
comprendre les dynamiques globales. a des réles d'analyste économique ou de conseiller

international.

Le programme "Economie Internationale et Relations Globales" est structuré pour vous offrir une compréhension
approfondie des interactions économiques mondiales. En 12 séances, vous développerez une expertise dans l'analyse des
flux commerciaux, des politiques monétaires et de la stabilité des marchés financiers, vous préparant a des carriéres
d'analyste économique ou de responsable des relations économiques. Ce programme est essentiel pour ceux qui aspirent a

influencer les décisions économiques a I'échelle planétaire.



Analyse et Politique Economique

Module1 Microéconomie Politique Fiscale

Module 2 Macroéconomie Economie
Comportementale

Module3 Politiques Publiques Analyse d'Impact

Module4 Institutions Cas Pratiques
Economiques

Le parcours "Analyse et Politique Economique" est concu pour les futurs consultants
en politique économique et économistes gouvernementaux. Il vous offre les outils
nécessaires pour comprendre et influencer les grandes décisions économiques. Le
niveau débutant couvre les fondamentaux de la micro et macroéconomie, tandis
gue le niveau avancé se penche sur la politique fiscale, I'économie comportementale
et I'analyse d'impact, avec une forte composante de cas pratiques pour une
application concrete.




Gestion de Projet et Stratégie d'Entreprise

QO [ O

Planification Gestion des Risques Suivi et Controle Innovation &
Strategique Identification et Assurer l'alignement avec Leadership
Définition des objectifs et atténuation des menaces. les objectifs. Promouvoir I'agilité et
des étapes clés. I'innovation.

Ce programme prépare les futurs chefs de projet et consultants en strategie a diriger des initiatives complexes. Le niveau
débutant couvre les fondamentaux de la gestion de projet, la planification, la gestion des risques et le suivi. Le niveau avancé
plonge dans la gestion agile, le leadership stratégique, l'innovation en gestion et la gouvernance de projet, avec un accent sur
le développement de compétences pour transformer les défis en opportunités stratégiques. Vous apprendrez a naviguer les

projets avec efficacite.



Entrepreneuriat et Management de PME

Niveau Débutant Niveau Avancé

* Introduction a l'entrepreneuriat » Stratégies d'expansion d'entreprise

» Elaboration d'un plan d'affaires solide » Gestion des ressources humaines

« Stratégies de marketing de base » Techniques de levée de fonds

« Comprendre la finance de démarrage » Développement de la croissance stratégique

Le programme "Entrepreneuriat et Management de PME" est congu pour ceux qui révent de lancer leur propre entreprise ou
de gérer une petite ou moyenne entreprise. Le niveau débutant vous guide a travers les bases, de I'élaboration d'un plan
d'affaires a la compréhension des finances de démarrage. Le niveau avancé se concentre sur l'expansion, la gestion des
ressources humaines, la levée de fonds et la croissance stratégique, vous préparant a devenir un entrepreneur ou un

gestionnaire de PME prospere.



Management des Ressources Humaines et Leadership

Recrutement et Formation Motivation et Performance

Maitrisez les techniques de recrutement, de la sélection a Découvrez les stratégies pour motiver les employés, optimiser la
I'intégration, et concevez des programmes de formation efficaces productivité et mettre en place des systémes d'évaluation des
pour le développement des compétences. performances justes et stimulants.

Gestion de la Diversité et Négociation Coaching et Gestion du Changement

Apprenez a gerer la diversité en milieu de travail et a maitriser les Développez vos compétences en coaching pour former les leaders
techniques de négociation salariale et de résolution des conflits. et guider les équipes a travers les périodes de changement

organisationnel.

Ce programme essentiel est destiné aux futurs responsables RH et consultants en développement organisationnel. Le niveau débutant couvre
les fondamentaux du recrutement, de la formation, de la motivation des employés et de I'évaluation des performances. Le niveau avancé se
concentre sur des sujets cruciaux comme la gestion de la diversite, la négociation salariale, le coaching, le développement des leaders et la

gestion du changement, vous équipant pour des rdles de leadership influents dans le domaine des ressources humaines.



Débouchés Professionnels et Carrieres
S /5 85

Analyste Economique Consultant en Politique Chef de Projet

Interpréter les données et Conseiller les gouvernements Diriger des projets complexes
prédire les tendances du sur les décisions économiques. et stratégiques.

marché.

O
o

Entrepreneur

Créer et développer de
nouvelles entreprises.

Nos programmes ouvrent la porte a une multitude de carriéres stimulantes dans I'économie et la
gestion. Que vous souhaitiez devenir un analyste économique, un conseiller international, un
responsable des relations économiques, un consultant en politique économique, un économiste de
gouvernement, un chef de projet, un consultant en stratégie, un directeur de programme, un
entrepreneur, un gestionnaire de PME ou un responsable RH, nos formations vous donneront les
compétences nécessaires pour réussir dans ces domaines en pleine évolution.




Calendrier des Formations

Janvier 1

Début des niveaux débutants pour I'Economie Internationale, 'Analyse

Economique, la Gestion de Projet, I'Entrepreneuriat et les RH.
2 Février

Début des niveaux avancés pour I'Economie Internationale et I'Analyse

Economique.

Mars 3

Début des niveaux avanceés pour la Gestion de Projet et
I'Entrepreneuriat.

4 Avril

Fin des niveaux débutants et debut du niveau avancé pour le
Management des RH.

Mai 5

Fin de tous les niveaux avancés. Préparation aux certifications.

Nos programmes sont congus pour s'adapter a votre emploi du temps, avec des sessions réparties sur plusieurs mois. Chaque niveau comprend 12 séances,
permettant une immersion progressive et approfondie dans les matiéres. Cette structure permet aux étudiants et aux professionnels de concilier leur formation avec

d'autres engagements, tout en garantissant un apprentissage de qualité et une acquisition solide des compétences.



Prét a Transformer Votre Avenir ?

Inscrivez-vous
Contactez-Nous - :
Rejoignez notre communaute et
Explorez Nos Programmes . .
Parlez a nos conseillers pour trouver le commencez votre voyage vers le
Visitez notre site web pour les parcours idéal pour vous. succes.
descriptions completes de chaque

cours.

Nous espérons que cette présentation vous a donné un apercu clair de nos programmes. Que vous soyez intéresse par
I'économie internationale, I'analyse des politiques, la gestion de projet, I'entrepreneuriat, ou le management des ressources
humaines, nous sommes la pour vous accompagner. Nos formations sont concues pour vous doter des connaissances et des
compétences nécessaires pour exceller dans le monde professionnel actuel. N'hésitez pas a nous contacter pour toute
guestion ou pour vous inscrire a nos prochaines sessions. Votre avenir commence maintenant !



Parcours Leadership et
Management Stratégique

Cette présentation détaillée est concue pour les professionnels
ambitieux qui souhaitent exceller dans les roles de gestion et de
leadership. Nous explorerons des parcours de formation structurés, des
compétences clés et les débouchés professionnels que nos programmes
peuvent ouvrir. Découvrez comment affiter vos compétences en prise
de décision, en stratégie et en gestion de marque pour un impact

maximal dans votre carriére.



Vue d'Ensemble des Programmes

‘1 Janvier - Avril

Début des modules de niveau débutant en gestion stratégique et marketing.

Learning

comac ey woutea

2 Février - Mai

Début des modules de niveau avancé pour approfondir les compétences.

'3 Juinetau-dela

Application des compétences et avancement de carriere.

Nos programmes de formation sont structurés en deux parcours principaux : la Gestion

Stratégique et Prise de Décision, et le Marketing et Management de la Marque. Chaque
parcours est divisé en niveaux débutant et avancé, offrant une progression logique des
compétences. Les sessions sont réparties sur plusieurs mois pour permettre une
immersion compléte et une application pratique des connaissances acquises.




Gestion Stratégique et Prise de Décision : Niveau
Débutant

= Analyse Stratégique /\ Gestion des Crises
Apprenez a décomposer des situations complexes, a Développez des compétences essentielles pour
identifier les opportunités et les menaces pour votre anticiper, réagir et atténuer l'impact des crises. La
organisation. Ce module pose les bases de toute résilience organisationnelle est au coeur de ce module.

décision éclairée.

Plans d'Action S Leadership Fondamental
Maitrisez |'art de traduire la stratégie en actions Explorez les principes du leadership inspirant, de la
concréetes et mesurables. Ce module met 'accent sur motivation d'équipe et de la communication efficace. Un
I'exécution efficace et le suivi des initiatives. bon leadership est la pierre angulaire du succes.

Le niveau débutant en Gestion Stratégique est concu pour vous fournir une base solide. Chaque module combine théorie et
études de cas pratiques pour vous préparer a des défis réels. Vous apprendrez a analyser les situations, a gérer les imprévus et a
diriger vos équipes avec assurance.



Gestion Stratégique et Prise de Décision : Niveau

Avance

Stratégie d'Entreprise

Approfondissez la conception
et la mise en ceuvre de
stratégies globales qui
positionnent l'entreprise pour
un succes a long terme.

« Alignement des objectifs

* Avantage concurrentiel

Innovation
Stratégique

Explorez les méthodologies
pour cultiver une culture
d'innovation et intégrer de
nouvelles idées dans la
stratégie d'entreprise.

*  Processus créatifs

» Gestion de portefeuille
d'innovation

Modeélisation de
Décisions

Utilisez des outils analytiques
et des cadres pour simuler des
scénarios et prendre des
décisions basées sur les
données.

« Analyse de scénarios

»  Optimisation des choix

Gestion du
Changement

Maitrisez les techniques pour
naviguer dans les transitions
organisationnelles et assurer
I'adoption des nouvelles
stratégies.

«  Communication du
changement

* Résistance au changement

Le niveau avancé vise a transformer les gestionnaires en leaders stratégiques. Ces modules vous permettront de faconner l'avenir de votre

organisation en intégrant l'innovation, en modélisant des décisions complexes et en gérant efficacement le changement. Vous serez prét a

prendre des roles clés dans la direction stratégique.



Débouchés en Gestion Stratégique

3 2

Consultant Stratégique Directeur de Stratégie
Conseiller les entreprises sur leurs défis Définir et exécuter la vision stratégique
stratégiques et leurs opportunités de globale d'une organisation.
croissance.

1

Directeur des Opérations

Superviser l'efficacité opérationnelle et
l'alignement avec les objectifs stratégiques.

Les compétences acquises dans le parcours de Gestion Stratégique et Prise de Décision
ouvrent des portes vers des carrieres influentes. Que vous aspiriez a devenir un consultant
externe, a diriger la stratégie d'une grande entreprise ou a optimiser ses opérations, ce
programme vous équipe des connaissances nécessaires pour exceller dans ces roles a fort
impact.




Marketing et Management de la Marque : Niveau
Débutant

Introduction au Marketing Etude de Marché
Comprenez les fondements du marketing, de l'identification Maitrisez les méthodes de collecte et d'analyse de données
des besoins clients a la proposition de valeur. pour comprendre votre public et votre environnement

concurrentiel.

Publicité et Promotion Stratégie de Marque
Apprenez a concevoir des campagnes percutantes et a choisir Développez les compétences pour construire une identité de
les canaux de communication les plus efficaces. marque forte et cohérente qui résonne avec votre audience.

Ce programme fournit une compréhension complete des principes fondamentaux du marketing et de la marque. Vous apprendrez a
mener des etudes de marché approfondies, a élaborer des stratégies publicitaires engageantes et a batir les fondations d'une marque
mémorable et pertinente pour les consommateurs d'aujourd'hui.



Marketing et Management de la Marque : Niveau Avancé

" Marketing Digital

Plongez dans le SEQ, le SEM, le marketing de contenu, les médias sociaux et I'analyse de données pour maximiser votre portée en ligne.

Gestion des Relations Clients (CRM)

Découvrez comment batir et maintenir des relations durables avec les clients grace a des stratégies de fidélisation et d'engagement.

Branding Avancé

Explorez les techniques de storytelling, de positionnement de marque et de gestion de la réputation dans un monde globalisé.

Marketing International

&

Adaptez vos stratégies marketing aux nuances culturelles et économiques des marchés mondiaux pour une expansion réussie.

Le niveau avancé vous propulse au-devant des tendances actuelles du marketing. Vous développerez une expertise en marketing digital, en gestion de la
relation client, en branding sophistiqué et en stratégies d'expansion internationale, des compétences essentielles pour les marques mondiales.



Débouchés en Marketing et
Gestion de Marque

=S Q £

Responsable Consultant en Directeur de la
Marketing Stratégie de Communication
Définir et exécuter les Marque Gérer l'image et la
stratégies marketing pour  Aider les entreprises a réputation de l'entreprise
atteindre les objectifs développer leur identité a travers toutes les
commerciaux. de marque et leur plateformes et canaux.

positionnement sur le
marché.

Le programme de Marketing et Management de la Marque prépare les
professionnels a des rdles clés dans un domaine en constante évolution. Que votre
ambition soit de diriger des campagnes marketing, de faconner l'identité d'une
marque ou de gérer la communication d'une organisation, nos formations vous
donneront |'avantage concurrentiel nécessaire pour réussir et innover.



Parcours Technologie de
I'Information

]
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Bienvenue a cette présentation sur nos programmes de formation continue, congus

LT

|
|

NN

continue, congus pour vous propulser a I'avant-garde des secteurs de la

technologie et du design. Que vous soyez un étudiant désireux d'acquérir de

?
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d'acquérir de nouvelles compétences ou un professionnel cherchant a se

perfectionner, nos cours sont structurés pour répondre a vos besoins spécifiques.
spécifiqgues. Nous allons explorer cinq domaines clés, chacun offrant des modules

modules débutants et avancés pour une progression optimale.




Technologies de lI'Information et
Transformation Digitale

Niveau Débutant (Janvier a Avril — 12 séances) Niveau Avancé (Février a Mai — 12 séances)

e Module 5 : Gouvernance des technologies

Module 1 : Introduction aux technologies de l'information e Module 6 - Blockchain

e Module 7 : Intelligence artificielle

Module 2 : Transformation numérique _ o .
* Module 8 : Transformation digitale des entreprises

Module 3 : Cloud computing

Module 4 : Sécurité informatique

Ce programme essentiel vous équipe pour naviguer dans le paysage technologique actuel. Les modules débutants couvrent les fondamentaux,
tandis que les modules avancés plongent dans des concepts plus complexes comme la blockchain et I'lA, cruciaux pour la transformation
digitale. Les débouchés incluent des réles d'architecte IT, de directeur de la transformation digitale et de consultant en technologies, des

positions clés dans I'ere numérique.



Design Graphique et Communication Visuelle

€D Bases du Design {0} Maitrise des Outils
Apprenez les principes fondamentaux de la couleur, de la Développez vos compétences sur des logiciels clés comme
typographie et de la mise en page pour créer des visuels Canva et Photoshop, essentiels pour toute création graphique.
impactants.

© Identité Visuelle =] Campagnes Innovantes
Plongez dans le branding, I'UX/UI design et le motion design Concevez et exécutez des campagnes visuelles percutantes,
pour construire des identités de marque fortes et percutantes, allant des supports imprimés aux médias
engageantes. numeériques.

Ce programme est idéal pour ceux qui aspirent a transformer des idées en visuels captivants. Le niveau débutant pose les bases de la création
bases de la création visuelle, tandis que le niveau avancé explore des domaines spécialisés comme le branding et I'UX/UI design. Les
design. Les participants pourront envisager des carrieres en tant que designer graphique, infographiste ou créatif média, des réles artistiques et

roles artistiques et techniques essentiels a toute communication moderne.



Développement Web et Applications
Mobiles

Niveau Débutant

. Langages de programmation
o Développement front-end
. Gestion de bases de données

e  Applications mobiles

Niveau Avancé

o Développement back-end
e  Applications cloud
e  UI/UX Design

e  Technologies full-stack

Ce programme offre une immersion compléte dans la création de solutions numériques interactives. Le niveau
débutant vous initie aux langages de programmation et au développement front-end, tandis que le niveau avancé
explore le back-end, les applications cloud et les technologies full-stack. Les carriéres possibles incluent développeur

web, conseiller en développement mobile ou chef de projet IT, des roles trés demandés dans I'économie numérique.




Big Data et Data Science

S 2 4} ae

Introduction au Big Data Analyse Statistique Machine Learning Data Engineering

Maitrisez les méthodes d'analyse  Explorez les algorithmes de Apprenez a concevoir et a gérer
Découvrez les concepts statistique pour extraire des machine learning pour batir des gérer des architectures de
fondamentaux du Big Data et son  informations pertinentes des modeles prédictifs sophistiqués. données robustes pour soutenir
importance dans le monde ensembles de données massifs. soutenir |'analyse et I'lA.
actuel.

Ce programme vous prépare a exploiter la puissance des données. Le niveau débutant couvre les outils de collecte et de visualisation, tandis
visualisation, tandis que le niveau avancé se concentre sur le machine learning, I'lA et I'analyse prédictive. Les débouchés incluent data scientist,
incluent data scientist, analyste de données ou responsable de la transformation des données, des professions qui sont au coeur de l'innovation

cceur de l'innovation et de la prise de décision stratégique.



Cybersécurité et Protection des Données

Introduction a la Cybersécurité ) .
y Gestion des Risques

(D & Identifier et atténuer les risques

informatiques pour les organisations.

Comprendre les bases des menaces et des

protections informatiques.

Sécurité des Réseaux Protection des Données
Apprendre a sécuriser les infrastructures % 6 Maitriser les techniques de protection des
réseau contre les intrusions. données personnelles et d'entreprise.

Dans un monde ou les cybermenaces sont omniprésentes, ce programme est essentiel. Le niveau débutant aborde la gestion des risques et les normes de
risques et les normes de sécurité, tandis que le niveau avancé plonge dans la cryptographie, les audits et la sécurisation des réseaux et des systemes
des systemes d'information. Les dipldmés pourront devenir consultant en sécurité réseaux ou responsable de la protection des données, des rbles vitaux

données, des rdles vitaux pour la pérennité des entreprises.



Calendrier et Flexibilité des Sessions

Janvier
, . . Avril
Début des modules de Niveau Débutant pour tous les
programmes. Fin des sessions de Niveau Débutant.

Février Mai
Début des modules de Niveau Avancé, permettant une Achevement des modules de Niveau Avancé, cléturant
progression rapide. cléturant le cycle de formation.

Nos sessions sont planifiées sur des périodes de quatre mois (Janvier a Avril pour les débutants, Février a Mai pour les avancés), avec 12 séances par
12 séances par niveau, soit trois séances par mois. Cette structure offre une flexibilité permettant aux étudiants et professionnels d'intégrer facilement la
d'intégrer facilement la formation dans leur emploi du temps. Chague programme est congu pour une acquisition progressive des compétences, assurant

compétences, assurant une solide base pour les débutants et un perfectionnement ciblé pour les avancés.



Votre Chemin Vers I'Expertise : Débouchés Professionnels

Développeur Web & Mobile

[@

Concevez et batissez les applications et sites de demain.

Data Scientist & Analyste

Transformez les données brutes en informations stratégiques.

Consultant en Cybersécurité

Protégez les systémes et les informations sensibles des entreprises.

Designer Graphique & Créatif Média

4

Créez des visuels impactants pour la communication et le branding.

Chacun de nos programmes ouvre des portes vers des carriéres prometteuses et en forte demande sur le marché. En Technologies de I'Information, visez des postes d'architecte IT ou de
d'architecte IT ou de directeur de la transformation digitale. En Design, devenez infographiste ou créatif média. Les dipldmés en Développement Web peuvent aspirer a étre chefs de projet IT,
étre chefs de projet IT, tandis que ceux du Big Data sont recherchés comme responsables de la transformation des données. Enfin, la Cybersécurité mene a des rdles de consultant en sécurité

consultant en sécurité réseaux, des professions essentielles dans le paysage numeérique actuel.



Parcou
Develo

'S Environnement &

opement Durable

Cette présentation explore les vastes domaines de I'environnement et du

développement durable, des fondements écologiques aux innovations

technologiques et aux politiques mondiales. Nous aborderons les défis

contemporains comme le changement climatique et la gestion des

ressources, tout en présentant les opportunités de carriere dans un secteur

en pleine croissance. Que vous soyez étudiant ou professionnel, préparez-

vous a approfondir vos connaissances et a découvrir comment contribuer a

un avenir plus juste et plus résilient.



Gestion

—nvironnementale et Developpement

Durable : Les Fondamentaux

Niveau Debutant

Niveau Avanceé

Ecologie et principes fondamentaux « Gouvernance environnementale
» Introduction au développement durable +  Economie circulaire

Gestion des ressources naturelles +  Energies renouvelables
» Politiques environnementales + Législation environnementale

Ce programme complet offre une compréhension approfondie de la gestion environnementale, allant des concepts écologiques de

base aux applications avancées de I'économie circulaire. Il prépare les apprenants a des réles clés dans la protection de notre

planéte, en leur fournissant les outils nécessaires pour gérer durablement les ressources et influencer les politiques. Les débouchés

incluent des postes de consultant en environnement, de responsable durabilité et de gestionnaire des ressources naturelles.



Comprendre et S'adapter au Changement
Climatique

(> Sciences du Climat Impacts du Changement Climatique
Exploration des mécanismes complexes qui régissent le Analyse des conséquences environnementales, sociales
climat de notre planete et les causes du réchauffement et économiques des perturbations climatiques sur les
global. écosystemes et les sociétés humaines.

¢) Solutions d'Adaptation i Energies Propres
Etude des stratégies et des mesures concrétes pour Introduction aux sources d'énergie renouvelables et a
réduire la vulnérabilité aux effets du changement leur role dans la transition vers une économie bas-
climatique et renforcer la résilience. carbone.

Ce module est congu pour doter les participants d'une solide compréhension des défis posés par le changement climatique. Il
couvre des sujets cruciaux, des fondements scientifiques aux stratégies d'adaptation pratiques, et prépare a des carrieres d'expert
en climat, de consultant en adaptation climatique ou de directeur de résilience.



Gouvernance de lEnvironnement et Politiques
Ecologiques

Droit de U'Environnement RSE et Normes Gouvernance Mondiale

Exploration des cadres légaux et des Internationales Analyse des institutions et des

régulations qui régissent la protection Comprendre la Responsabilité meécanismes qui fagonnent les

de I'environnement et l'utilisation Sociétale des Entreprises et les politiques environnementales a

durable des ressources. standards mondiaux pour une I'échelle internationale, y compris les
conduite éthique et durable. COP.

Ce parcours explore la complexité de la gouvernance environnementale, en examinant le droit, les politiques et la responsabilité
sociétale. Il offre une vision approfondie des conférences climatiques (COP) et des mécanismes de compensation carbone,
préparant les futurs conseillers politiques et analystes en gouvernance écologique a naviguer dans le paysage international de

I'environnement.



Economie de U'Environnement et Gestion des
Ressources

|LoJ Fiscalité Verte lﬁ Marché du (6 Economie &S] Investissements
Introduction aux Carbone C|rcqla|r§ Durables
instruments fiscaux pour Analyse des Appllquee Comprendre les criteres
encourager les mécanismes de trading Ftude des modéles ESG (Environnemental,
comportements de carbone et leur role économiques qui visent Social et Gouvernance)
écologiques et dans la réduction des a minimiser les déchets et leur impact sur les
décourager les activités émissions de gaz a effet et a maximiser la valeur décisions
polluantes. de serre. des ressources. d'investissement.

Ce programme se concentre sur l'intersection de I'économie et de I'environnement, offrant une perspective sur I'évaluation économique des
impacts environnementaux et le financement de la transition écologique. |l aborde également I'économie circulaire appliquée et les
investissements durables. Les diplomés sont bien placés pour devenir analystes en économie verte ou consultants en économie circulaire.



Energies Renouvelables et Innovation Technologique

Technologies Propres

. . . Enjeux de la Transition
Exploration des innovations

technologiques qui soutiennent la Analyse des défis et des opportunités
production et la distribution d'énergie liés a la décarbonation des systémes
verte. énergétiques mondiaux. Réseaux Intelligents
TypOlOgle Introduction aux réseaux électriques
Comprendre les différentes formes modernes qui optimisent l'intégration
d'énergies renouvelables : solaire, éolien, des énergies renouvelables et la
hydraulique, géothermique et biomasse. consommation.

Ce module est essentiel pour ceux qui souhaitent contribuer a I'avenir énergétique. 1l couvre la gestion de projets d'énergie renouvelable, le financement de l'innovation verte, et
les politiques nationales et internationales. Les participants apprendront également sur I'électrification rurale et les solutions hors réseau. Les débouchés incluent des roles
d'ingénieur en énergies renouvelables et de chef de projet en innovation verte.



Les Roles Cles dans le Developpement Durable

Consultant en Environnement Conseille les entreprises sur la conformité environnementale et
les stratégies de développement durable.

Responsable Durabilité Développe et met en ceuvre des initiatives de durabilité au sein
des organisations.

Expert en Climat Analyse les données climatiques et propose des solutions pour

I'adaptation et 'atténuation.

Analyste en Economie Verte Evalue l'impact économique des politiques environnementales et
des investissements durables.

Ingénieur en Energies Renouvelables Congoit et optimise des systemes de production d'énergie
renouvelable.

Le secteur du développement durable offre une multitude de carrieres stimulantes. Ces roles exigent une expertise pointue et une passion
pour la transformation positive. Que ce soit en tant que consultant, responsable, ou expert, ces professionnels sont au coeur de la transition

vers un avenir plus vert et plus juste.



ol
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Un Impact Mesurable : Chiffres Cles
20% 30% $1T

Réduction des Emissions Energie Renouvelable Investissement Vert
Objectif de réduction des émissions de gaz a Proportion cible d'énergie renouvelable dans Montant estimé des investissements annuels
effet de serre d'ici 2030 dans de nombreux la consommation finale d'énergie de I'UE d'ici nécessaires pour atteindre les objectifs
pays européens. 2030. climatiques mondiaux d'ici 2050.

Ces chiffres illustrent I'ampleur des défis et des opportunités dans le domaine du développement durable. Ils soulignent lI'importance des efforts
collectifs et des investissements massifs pour atteindre les objectifs de durabilité et batir un avenir résilient pour tous.



Prochaines Etapes et Appel a l'Action

Poursuivez Votre Formation

g

Explorez nos modules avancés pour approfondir votre expertise dans un domaine spécifique du développement durable.
o Impliquez-vous
[

Rejoignez des organisations locales ou internationales dédiées a I'environnement et au développement durable.

Innovez

Développez des solutions créatives et durables pour les défis environnementaux de notre époque.

Soutenez

Investissez dans des projets et des entreprises qui privilégient la durabilité et I'impact positif.

Le chemin vers un avenir durable est un effort collectif qui nécessite engagement et innovation. Que ce soit par I'éducation, I'engagement
communautaire ou l'investissement, chaque action compte. Nous vous invitons a devenir un acteur du changement et a contribuer activement a un
monde plus équilibré et respectueux de I'environnement.



Parcours Droit & Fiscalité
Internationale

Le droit et la fiscalité internationale couvrent des domaines variés essentiels
a la régulation des relations économiques, humanitaires et des droits
fondamentaux a I'échelle mondiale. Cette présentation détaille quatre axes
majeurs de formation, leurs modules clés ainsi que les débouchés
professionnels associés, offrant une vision compléte pour étudiants et
praticiens du droit international.

Nous explorerons les fondamentaux et les aspects avancés du droit
commercial international, de la concurrence, du droit humanitaire, ainsi que
des droits de 'homme, permettant de comprendre la complexité et la

diversité de ces disciplines.




Droit des Affaires et du Commerce International

Niveau Débutant

* Principes du droit commercial
« Contrats internationaux
* Reéglementation des entreprises

* Propriété intellectuelle

Niveau Avancé

» Arbitrage international

» Droit des investissements étrangers

« Mécanismes de réglement des
différends

« Etudes de cas approfondies

Débouchés

Avocat en droit commercial, juriste
international, consultant juridique
spécialisé dans les relations
transfrontaliéres et les contrats

internationaux.



Droit de la Concurrence et
Régulation Economique

Niveau Débutant Niveau Avancé

Principios de la concurrence, Approfondissement avec le droit
antitrust, régulation des marchés européen de la concurrence,

et introduction aux politiques 'analyse des pratiques
economiques permettent une anticoncurrentielles, enquétes et
compréhension de base des sanctions ainsi que des études
mécanismes de régulation. comparatives internationales.
Débouchés

Juriste en concurrence, régulateur économique dans des agences publiques
ou privées, consultant spécialisé en réglementation des marchés. ‘ r
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Droit Humanitaire International et
Protéegés Refugies

Niveau Débutant Niveau Avancé

« Conventions de Geneve * Droit international humanitaire

+ Droits des réefugiés avance

«  Protection humanitaire *  Responsabilité des Etats

« Introduction aux conflits armés * Justice internationale

* Analyse de cas (CICR, HCR)

Débouchés

Juriste humanitaire, avocat international spécialisé en droit des réfugiés, expert
en politiques humanitaires au sein d’organisations internationales.




Droit des Droits de 'Homme
et Libertés Fondamentales V2

A KK

Défense et Plaidoyer HUMAN RIGHTS
Développement des compétences en plaidoyer et analyse des cas
emblématiques (CEDH, ONU) pour promouvoir les libertés DAY

Principes Fondamentaux

Connaissance des droits humains et des instruments juridiques
internationaux garantissant des protections fondamentales.

Contentieux et Mécanismes

Etude des mécanismes de plaintes, systémes régionaux et
contentieux international pour I'application des droits humains.

fondamentales.
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Les Prérequis et Compétences Transversales
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1 Connaissance juridique solide

Maitrise des bases du droit national et international, ainsi que des principes fondamentaux des matiéres spécialisées.

2 Compétences en langues

Anglais juridique et autres langues étrangeres indispensables pour I'analyse et la communication dans un contexte international.

3 Analyse critique et rédaction

Capacité a analyser des textes juridiques complexes et a rédiger des argumentations juridiques précises et convaincantes.

£ Pratique professionnelle

Stages, simulations d’arbitrage, et participation a des cliniques juridiques pour développer les compétences pratiques.



Défis et Tendances Actuelles en Droit
International

Globalisation et Complexité

1 L’intensification des échanges internationaux exige une adaptation rapide des regles

juridiques, souvent fragmentées et interdisciplinaires.

Technologies et Fiscalité

2 La digitalisation des économies bouleverse les systéemes fiscaux, nécessitant de

nouvelles régles internationales pour le commerce en ligne.

Renforcement des Droits Fondamentaux

3 Les crises migratoires et les conflits accentuent la nécessité de protéger les droits

humains et d'appliquer le droit humanitaire.

Multiplication des Mécanismes de Réglement

Emergence d’arbitrages alternatifs, tribunaux internationaux et mécanismes de

meédiation pour résoudre des différends complexes.




Perspectives Professionnelles
et Déboucheés

Avocat en Droit International

Représentation juridique dans les affaires commerciales, humanitaires ou

de droits de 'homme a I'’échelle mondiale.

Juriste et Consultant

Accompagnement des entreprises, ONG et institutions dans la
conformité, la négociation et la résolution des différends.

Expert et Chercheur

Contribution a la recherche académique et au développement des
normes internationales a travers des carrieres universitaires ou

institutionnelles.




Conclusion et Recommandations pour les Etudiants en Droit
International

1 Maitriser les Fondamentaux et Spécialiser

Etudier méthodiquement les bases avant de se spécialiser dans I'une

des branches décrites.

3 Réseautage et Expériences Pratiques

Participer activement a des stages, cliniques et événements

internationaux pour batir une carriere solide.

Développer des Compétences Multidisciplinaires

Allier la rigueur juridique a la compréhension des aspects

economiques, politiques et sociaux.

Anticiper les Evolutions

Suivre I'actualité internationale et s’adapter aux innovations
juridiques, technologiques et sociétales en constante mutation.



Parcours Fiscalité &
Gouvernance Internationale

Ce parcours spécialisé offre une maitrise approfondie de la fiscalité
internationale ainsi que de la gouvernance des entreprises a |'échelle
globale. Adapté aux professionnels désireux de renforcer leurs
compétences, il couvre des domaines essentiels, de la conformité fiscale
aux audits internationaux, en passant par le droit des affaires et les

conventions fiscales.

Chacune des sections est concue pour guider les apprenants du niveau
débutant vers des compétences avanceées, ouvrant la voie a des carrieres
en conseil fiscal, audit, ou gestion des risques dans un contexte

international.



Gestion Fiscale Internationale et
Conformiteé

Modules Débutants Modules Avancés

* Introduction a la fiscalité internationale +  Stratégies fiscales internationales
*  Prix de transfert
*  Regles fiscales de base +  Conventions fiscales internationales

* TVAinternationale «  Audits fiscaux transfrontaliers

*  Pratiques fiscales des entreprises

Débouchés Professionnels
. Consultant fiscal international
* Responsable conformité fiscale

*  Analyste fiscal

Ce domaine couvre les fondamentaux et les stratégies avancées pour optimiser la gestion fiscale a
I'international tout en restant conforme aux réglementations en constante évolution.




Controle et Audit International des Entreprises

Niveau Débutant Niveau Avancé Carriéres Associées
Techniques d'audit * Audit interne * Auditeur international

« Réglementations fiscales « Gestion des risques « Consultant en audit
Comptabilité internationale * Analyse financiére * Analyste en gestion des risques

*  Normes comptables « Vérification fiscale internationale

L'audit international est crucial pour assurer la transparence et la conformité dans les multinationales, réduisant les risques
financiers et fiscaux en contexte global.



Droit des Entreprises
Internationales et Gouvernance

Modules Initiation Modules Avancés

Droit des sociétés, gouvernance Droit international des affaires,
d'entreprise, responsabilité des contrats transfrontaliers,
administrateurs, fusions et compliance, gouvernance
acquisitions. avancée.

Perspectives de Carriére
Avocat d'entreprise, juriste en gouvernance, consultant en gestion des

risques d'entreprise.

Cette spécialisation permet d'appréhender les cadres légaux et les meilleures
pratiques pour piloter et sécuriser les activités des entreprises a l'international.




Conventions Fiscales et Traitées Internationaux

Débutants

Conventions fiscales, double imposition, taxation sur dividendes, introduction aux traités fiscaux.

Avanceés

2 Reglement des différends, négociation de traités, fiscalité des sociétés transnationales,
jurisprudence.

Carrieres

3 Consultant fiscalité internationale, négociateur fiscal, expert en
taxation transfrontaliéere.

La compréhension des conventions et traités fiscaux est essentielle pour naviguer les cadres légaux et optimiser la gestion fiscale globale
des entreprises.



Approche Globale de la Gouvernance d’Entreprise

Etablissement des régles

Fixer des normes claires adaptées au

contexte international.

Ameélioration continue

Adapter les pratiques aux évolutions
réglementaires et économiques.

Mise en ceuvre

Appliquer des politiques efficaces pour
une conformité optimale.

Controle

Surveillance constante pour prévenir les
risques et anomalies.

Cette approche cyclique favorise une gouvernance dynamique et responsable, garantissant la pérennité des entreprises

multinationales sur le long terme.



Stratégies Fiscales Internationales Efficaces

Optimisation fiscale

1 Minimiser la charge fiscale dans le respect des réglementations.

Prix de transfert

2 ,
Equilibrer les transactions intra-groupe pour conformité et efficacité.
Gestion des risques
Identifier et anticiper les risques fiscaux internationaux.
Respect des conventions
4

Utiliser les conventions pour éviter la double imposition.

Ces stratégies permettent d'aligner performance financiere et conformité, essentielles pour la compétitivité des entreprises globales.



Audit et Controle : Outils et
Techniques

Préparation

N
Collecte des documents et planification de l'audit.
Vérification

Contréle des transactions et conformité réglementaire.

Rapport

Rédaction d’'un rapport détaillé avec recommandations.

Suivi

&

Mise en ceuvre des recommandations et correction des anomalies.

Le contrdle rigoureux garantit la fiabilité des informations financieres et la
conformité aux cadres fiscaux internationaux.




Perspectives de Carriere et Opportunités
Professionnelles

: Consultant Fiscal (D Responsable @ Analyste Fiscal O‘Q Juriste en
Conformité Gouvernance
Expertise en fiscalité Supervision des normes Analyse des données Conseil juridique
internationale pour et réglementation pour financiéres dans un spécialisé en droit
optimiser les charges éviter risques et contexte global complexe. international des affaires.
fiscales. sanctions.

Ces profils sont de plus en plus recherchés face a la globalisation des marchés et la complexification des regles fiscales et de gouvernance.



Parcours Logistique & Chaines
Chaines d’Approvisionnement
d’Approvisionnement

Bienvenue a cette présentation dédiée a la gestion de la logistique et des
chaines d’approvisionnement. Nous allons explorer des modules essentiels
couvrant la logistique internationale, I'approvisionnement stratégique, et la
gestion des stocks. Cette formation s’adresse aux professionnels souhaitant
acquérir des compétences solides ou se spécialiser dans ce secteur
dynamique, clé de la compétitivité des entreprises modernes.

A travers huit cartes, nous vous guiderons pas a pas, du niveau débutant a
avancé, en alliant théorie et exemples concrets. Préparez-vous a découvrir
les concepts, outils et meilleures pratiques pour exceller dans ces
domaines.




Logistique Internationale : Fondamentaux et Transport

Concepts de base logistiques

Introduction aux principes clés : gestion des flux, stockage, et
distribution. Ces notions posent le socle pour comprendre la
complexité des opérations logistiques.

Les incoterms et les documents douaniers encadrent les
échanges internationaux, garantissant la conformité légale et
la clarté des responsabilités entre partenaires commerciaux.

Transport et entreposage

Exploration des modes de transport (maritime, routier, aérien),
choix stratégiques et contraintes opérationnelles.
L'entreposage assure la conservation et |la préparation des
marchandises avant livraison.

La distribution, point final du processus, ajuste les délais et
couts en fonction des exigences clients et des spécificités
régionales.



Systemes, Tracabilité et
Logistique Responsable

\ \ Systemes de gestion Logistique éco-

~ modernes - responsable
Utilisation de WMS, RFID et Mise en ceuvre de solutions
autres technologies pour multimodales et durables
optimiser la gestion des afin de réduire I'empreinte
stocks et améliorer la carbone tout en maintenant
précision des inventaires. la performance.

| \ Coordination et conformité

Collaboration inter-entreprises et respect des normes douanieres
pour garantir un passage fluide des marchandises.




Approvisionnement Stratégique : Bases et Relations
Relations Fournisseurs

Approvisionnement et achats Gestion des relations fournisseurs
Introduction aux fondamentaux d’achat, sélection des Importance de batir des partenariats durables et transparents,
fournisseurs, et gestion des colts associés. favorisant la collaboration et la réduction des risques.
Evaluation des besoins «  Communication réguliere
Sélection et qualification fournisseurs « Suivi des performances

Gestion des contrats simples «  Gestion des conflits



Gestion des Stocks et
Planification Avancées

uuuuu

Méthodes de gestion des Prévisions et planification
stocks

9 5751,00% Adoption de méthodes Outils et modeles permettant

a adaptées a la rotation, afin d’anticiper la demande et de
d’éviter ruptures et surstockage. mieux planifier les
Techniques classiques et approvisionnements pour
numeériques sont abordées. optimiser les colts et niveaux
de stock.

Réapprovisionnement automatisé

Intégration de systemes digitaux automatisés pour ajuster en temps
réel les commandes et faciliter la gestion opérationnelle.



Achat Stratégique, Négociation
Négociation et Gestion des
Risques

Négociation efficace  Gestion des contrats Gestion des risques

Techniques pour Rédaction, suivi et Anticipation des
obtenir des conditions respect des obligations  perturbations,
avantageuses tout en contractuelles pour diversification des
maintenant des sécuriser les sources et plan de
relations solides avec approvisionnements. continuité pour garantir

les fournisseurs. la résilience.
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Performance Logistique et Pilotage Digital

Indicateurs clés il
Suivi des performances a travers KPI précis : taux de service, colt

logistique, rotation des stocks, etc.

2 Outils digitaux

Utilisation de logiciels de pilotage pour analyser les données et
prendre des décisions éclairées.
Amélioration continue 3

Mise en place de démarches qualité et optimisation réguliere des
flux pour renforcer la compétitivité.
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Carrieres et Débouchés en Logistique et Supply Chain

Responsable Logistique
International

Coordonne les opérations
globales, maitrisant les flux
physiques et administratifs entre

pays.

Acheteur Stratégique

Gere les relations fournisseurs et
les stratégies d’achats pour
optimiser les colts et la qualité.

Gestionnaire d’Entrepot

Supervise les opérations de
stockage, inventaire et préparation
des commandes.

Consultant Supply Chain

Conseille les entreprises pour
améliorer leurs performances
logistiques et s’adapter aux défis
actuels.



Campus SSIAVERSITY -
Bourses d’Excellence &
Leadership Communautaire
Communautaire

Le Campus SSIAVERSITY offre une opportunité unique d'accéder a des
formations pluri-universitaires dans divers domaines. Grace a un programme i3
de bourses d'études, les membres peuvent obtenir un diplome officiel et un
certificat de compétences a l'issue d'un parcours structuré et progressif.

Ce programme met I'accent sur I'équité, la motivation et 'engagement des
candidats, garantissant un acces juste a ces formations de qualité qui allient
savoir académique et compétences pratiques.



Comment bénéficier du
programme de bourses
SSIAVERSITY ?

Soumission de la Frais de traitement
demande Un montant unique de 10
Chaque membre doit SSC est requis pour la
soumettre une demande en gestion du dossier, quelle
précisant les formations que soit la quantité de
souhaitées. programmes sollicités.

Acces équitable

Le processus garantit que |'attribution des bourses repose sur
I'engagement personnel et la motivation des candidats.




Structure pédagogique et durée
durée des formations

Niveau | - Débutant Niveau Il - Avancé

Durée : 3 mois, de fin janvier a Durée : 3 mois, de fin février a
avril, apprentissage des bases début mai, approfondissement
fondamentales. des compétences et

spécialisation.

Validité

L'admission est valable un an, la validation des deux niveaux est
nécessaire pour l'obtention du diplome.




Modalités de validation des niveaux de spécialisation

Examen obligatoire a la fin de chaque niveau « Réinscription a I'examen avec paiement de 20 SSC en

En cas d'échec, repasser I'examen |'année suivante monnaie SSIA

Modules suivis restent validés malgré I'échec Nouvelle admission a soumettre pour repasser

Persévérance et organisation recommandées



Possibilités de Demi-Double
Inscription

Programmes Paralleles

Il est possible de suivre un autre programme en paralléle si l'inscription
est toujours valide.

Validation Antérieure

Il est impératif de finaliser un programme avant d’accéder au niveau
avancé d'un autre.
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Inscription a plusieurs programmes et conditions

Demande initiale

Inscription a un programme avec validation progressive du niveau Débutant.

Validation compléte

Dipléme délivré apres réussite des deux niveaux.

Inscription paralléle

Un second programme possible si inscription initiale toujours valide.

Accés avancé

Impossibilité de démarrer un nouveau niveau Avancé sans terminer le programme entamé.



Le modele pédagogique SSIA : un apprentissage
structuré et progressif

Choix des majeures Engagement continu
Adapté aux intéréts et objectifs 1 Deux niveaux doivent étre validés pour
personnels et professionnels. 2 chaque programme.

Obtention du diplome Accompagnement

Récompense officielle valorisant les 3 Soutien pédagogique tout au long du
compétences acquises. parcours.



Recommandations pour réussir
réussir votre parcours pluri-
universitaire

Planification rigoureuse

Choisissez vos programmes en fonction de vos objectifs et capacité
d'engagement.

Assiduité aux cours et examens

Respectez les échéances et préparez-vous sérieusement aux
examens de validation.

Suivi administratif

Veillez a renouveler vos admissions et a régler les frais dans les
délais.



Conclusion et perspectives au
au Campus SSIAVERSITY

Acces équitable a Formation certifiante

’ 7 H
I'éducation Un dipléme et un certificat

Le programme de bourses valorisent votre parcours
favorise la motivation et professionnel.
I'égalité des chances.

Développement personnel

Un apprentissage progressif, adapté a votre rythme et a vos
ambitions.

Rejoignez le Campus SSIAVERSITY pour faire progresser votre carriere et
développer vos compétences dans un environnement pluridisciplinaire et
innovant.




MERCIPOUR
VOTRE
ATTENTION
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